
 



 

 
 

คำนำ 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture) เป็นระบบของการมีส่วนร่วมที่เกิดจากทัศนคติ ค่านิยม 
และความเชื่อท่ีดีงามของบุคคลในองค์กร ใช้เป็นแบบแผนสำหรับการปฏิบัติ สร้างเป้าหมาย ความคาดหวัง กำหนด
วิธีการทำงานของบุคคลในองค์กร แสดงพฤติกรรมซี่งจะนำไปสู่บรรทัดฐานที่ตั้งไว้ เป็นสิ่งสำคัญที่สุดอย่างหนึ่งใน
การสร้างทีมขององค์กรให้แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี จะส่งผลให้ทิศทางในการทำงานของบุคคลเป็นไปอย่างชัดเจนและ
เหมาะสม นำไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานที่มากข้ึน ในสภาพปัจจุบันองค์กรต่าง ๆ มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการบริหารให้ทันสมัย ทันต่อสภาวการณ์ของโลก โดยเฉพาะการเรียนรู้ทักษะใหม่  ๆ ที่จำเป็นในยุคดิจิทัล
และยุคที ่ AI กำลังเข้ามามีบทบาทสำคัญ ทำให้องค์กรต้องตื ่นตัวและเตรียมพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลง         
ถ้าบุคคลในองค์กรขาดคุณภาพก็ไม่สามารถที่จะอยู่ได้ ฉะนั้นวัฒนธรรมองค์กรจึงเปรียบเสมือนรากแก้วขององค์กร 
เป็นตัวผลักดันและจะเป็นการขับเคลื่อนให้องค์กรก้าวไปสู่ความสำเร็จตามเจตนารมณ์ที่ตั้งไว้ โดยวัฒนธรรมจะ
ออกมาในรูปจริยธรรมตลอดจนค่านิยมที่ใช้ในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยสั่งการจริยธรรมองค์กรถือเป็นส่วนสำคญัที่
จะทำให้การดำเนินงานขององค์การก้าวหน้าและส่งผลให้องค์กรได้รับความเชื่อถือจากสังคมดังนั้นองค์กรทุก
ประเภทไม่ว่าจะเป็นงานราชการหรือเอกชนจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนำจริยธรรมมาใช้ในการบริหารและแก้ไข
ปัญหาองค์กรอย่างถูกวิธี เพื่อให้วัฒนธรรมองค์กรสร้างความรู้สึกด้านบวก ได้รับความเชื่อถือ เกิดภาพพจน์ที่ดี   
อันนำมาซึ่งชื่อเสียงเกียรติยศ ความก้าวหน้า และก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกภาคส่วนขององค์กรต่อไปในอนาคต 

นางจันทร์เพ็ญ เพ็ชรอ่วม  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ตระหนัก  
และเห็นความสำคัญในการที่จะเสริมสร้างการเสริมสร้างค่านิยมของบุคลากรในองค์กรเพื่อต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จึงประกาศนโยบาย การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และแนวทางการขับเคลื่อนโยบายดังกล่าวเพื่อพัฒนายกระดับบุคคล 
ในองค์กรให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี ต่อไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
 

หน้า 
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy)         
    - ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    1 
      (No Gift Policy)  
  - ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 3 
 - ความหมายวัฒนธรรมองค์กร         7  
    - เหตุผลที่ต้องเรียนรู้ค่านิยม         8 
    - มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติตนตามมาตรการจัดการความเสี่ยง     9 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
 - กิจกรรมการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  10 
   (No Gift Policy) 
    - แนวทางการขับเคลื่อน นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด     13  
      จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)    
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วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) เป็นระบบของการมีส่วนร่วมที่เกิดจากทัศนคติ ค่านิยม และ
ความเชื่อที่ดีงามของบุคคลในองค์กร ใช้เป็นแบบแผนสำหรับการปฏิบัติ สร้างเป้าหมาย ความคาดหวัง กำหนด
วิธีการทำงานของบุคคลในองค์กร แสดงพฤติกรรมซี่งจะนำไปสู่บรรทัดฐานที่ตั้งไว้ เป็นสิ่งสำคัญที่สุดอย่างหนึ่งใน
การสร้างทีมขององค์กรให้แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมทำให้คนรวมตัวกันเป็นสังคม มีการอยู่ร่วมกัน 
อย่างมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูปจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมที่ใช้ในการตัดสินใจ หรือวินิจฉัยสั่ง
การ จริยธรรมองค์กรถือเป็นส่วนสำคัญที่จะทาให้การดำเนินงานขององค์กรก้าวหน้า และส่งผลให้องค์กรได้รับ
ความเชื่อถือจากสังคมดังนั้นองค์กรทุกประเภทจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนำจริยธรรมมาใช้ในการบริหารและแก้ไข
ปัญหาองค์กรอย่างถูกวิธีเพื่อให้ได้รับความเชื่อถือภาพพจน์ที่ดีอันนำมาซึ่งชื่อเสียง เกียรติยศและความก้าวหน้าใน
ระยะยาวขององค์กรในองค์กรทั้งหลายซึ่งเกิดจากการรวมกลุ่มของคนอย่างมีระเบียบนั้น ถ้าเรามองที่ปัจเจกบุคคล 
จะเห็นว่า บุคคลจะกระทำการไปสู่เป้าหมายใด ๆ ได้นั้น เขาอาศัยศูนย์รวมของใจหรือจิตใจเป็นตัวนำดังที่มักกล่าว
กันว่า“สำเร็จด้วยใจ”เมื่อปัจเจกบุคคลมารวมกันในองค์กรมีจิตใจมากมาย แตกต่างกันไป สิ่งที่จะผูกความแตกต่าง
ของจิตใจเหล่านี้ให้อยู่ด้วยกันได้และทำงานไปในทิศทาง เดียวกันได้ หรือมีค่านิยมในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะค่านิยม
ที ่เกี ่ยวกับงานในหน่วยงานที่ตนเอง มีวิถีชีวิตอยู ่สอดคล้องกันได้ สิ ่ง ๆ นั ้นก็คือ “วัฒนธรรม” ในองค์กร           
เมื่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีผลกระทบต่อองค์กร โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยีเทคโนโลยีสามารถทำให้งาน
ง่ายขึ้น และทำให้การทำงานในยุคข้อมูลข่าวสารหรือยุคโลกาภิวัฒน์สามารถจัดขนาดองค์ก รให้เล็กลง มีการ
กระจายอำนาจ ออกไปให้บริการอย่างกว้างขวางเฉพาะพ้ืนที่ เฉพาะราย เฉพาะด้าน จนกลุ่มคนเหล่านี้มีเป้าหมาย
เฉพาะ ของกลุ่ม เช่น กลุ่มนิติกร กลุ่มบัญชี กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มอื่น ๆ กลุ่มเหล่านี้อาจมีชื่อเป็น แผนก 
ฝ่าย กอง กรม หรือกระทรวงก็ได้ อย่างไรก็ดีจะมีสายโยงใยคือ วัฒนธรรมในการทำงาน เป็นศูนย์รวมของจิตใจจาก
องค์กรต่าง ๆ เพื่อให้องค์กรสามารถทำงานมุ่งไปสู่ทิศทางเดียวกันได้ 

วัฒนธรรมองค์กรคืออะไร 
วัฒนธรรมองค์กรคือ ค่านิยมสำคัญที่องค์กรยอมรับเป็นรูปแบบของการสร้างค่านิยมร่วมความเชื่อและ

ความคาดหว ังร ่วม ที ่จะกำหนดว ิถ ีทางให ้สมาช ิกในองค์กรแสดงพฤติกรรมซึ ่งจะนาไปสู ่บรรทัดฐาน  
(Robbins1990 : 438)  

 ทำไมต้องสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เนื่องจากองค์กรต่าง ๆ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารให้ทันสมัยทันต่อสภาวการณ์ ของโลก ทำให้

องค์กรต้องตื่นตัวและเตรียมพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลง ถ้าคนในองค์กรขาดคุณภาพ องค์กร ก็ไม่สามารถที่จะ
อยู่ได้ฉะนั้นวัฒนธรรมองค์กรจึงเปรียบเสมือนรากแก้วขององค์กร ซึ่งจะเป็น ตัวผลักดันและขับเคลื่อนให้องค์กร
ก้าวไปสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ภารกิจและกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ซึ่งคนในองค์กรต้องช่วยกันดูแลและเสริมสร้างให้
วัฒนธรรมสอดคล้องกับทิศทางขององค์กรเพื่อนำพาองค์กรไปสู่อนาคตค่านิยมคืออะไรการยอมรับนับถือและ
พร้อมที่จะปฏิบัติตามคุณค่าที่คนหรือกลุ่มคนมีอยู่ต่อสิ่งต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นวัตถุความคิดอุดมคติรวมทั้งการกระทำ
ด้านเศรษฐกิจสังคมจริยธรรมและสุนทรียภาพทั้งนี้โดยการประเมินค่าจากทัศนะต่าง ๆโดยถี่ถ้วนและรอบคอบแล้ว 
(พนัสหันนาคินทร์) 
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เหตุผลที่ต้องเรียนรู้ค่านิยม 

ประโยชน์ต่อบุคลากร  
1. บุคลากรสามารถปรับตัวให้เข้ากับองค์กรได้ง่ายขึ้น และสามารถใช้ชีวิตได้อย่างราบรื่น และมีความสุข 

เนื่องจากมีแบบแผนทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (DON’T) ที่ชัดเจน ทำให้
ตัดสินใจได้ว่าสิ่งใดผิด สิ่งใดถูก ดีหรือไม่ดี มีคุณค่าหรือไม่มีคุณค่า ควรทำ หรือไม่ควรทำ 

2. บุคลากรเห็นทิศทาง เข้าใจแนวทางในการทำงานขององค์กรที่ชัดเจน ทำให้งานบรรลุผลสัมฤทธิ์และมุ่ง
สู่ความก้าวหน้า  
ประโยชน์ต่อองค์กรและหน่วยงาน 

1. เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร 
2. เสริมสร้างบรรยากาศการทำงานที่สอดประสานกัน 
3. เกิดแบบแผนและมาตรฐานชัดเจนในการผลักดันให้บุคลากรประพฤติตนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ

องค์กร และบรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจและยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างงมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต 
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มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติตนตามมาตรการจัดการความเสี่ยง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการและแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
 มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติ 
 ๑. เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการให้ของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและ
ประโยชน์รูปแบบอ่ืน เพ่ือให้ได้มาซี่งการบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนระดับ ตำแหน่ง หรือความดีความชอบพิเศษ 
 ๒. ห้ามผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น หัก หรือ เรียกเก็บค่าใช้จ่ายใด ๆ จากผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่นำข้อมูลลับ/ข้อมูลภายในมาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ให้การช่วยญาติมิตรหรือคนสนิทให้ได้งานในหน่วยงานที่ตนมีอำนาจ 
 ๕. เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
 ๖. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มี
บุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นต่างจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือไม่
ชอบเป็นการส่วนตัว 
 

...................................................................................................  
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สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีนางอนุนาถ ชื่นจิตร์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยได้รับมอบหมายจาก นางจันทร์เพ็ญ เพ็ชรอ่วม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมดังกล่าว ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
No Gift Policy ต่อบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ    
รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการดังนี้ 

1. กิจกรรมประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยนางจันทร์เพ็ญ เพ็ชรอ่วม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เป็นผู้ประกาศและลงนาม 
      

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 (ITA Online) และการเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี” 
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2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัต ิการ “การขับเคลื ่อนและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใสในการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( ITA Online) และการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี” 

นางอนุนาถ ชื่นจิตร์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  โดยได้รับ
มอบหมายจาก นางจันทร์เพ็ญ เพ็ชรอ่วม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เป็นประธานในพิธี
เปิดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA Online)” และการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี เมื่อวันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 น.    
ณ ห้องประชุมว่องกุศลกิจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ในโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  (เขตสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยมนีายประยุทธ ศรีบุญเรือง 
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เป็นวิทยากรบรรยายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ดังกล่าว  
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3. กิจกรรมการจัดทำ infographic  เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล      
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สื่อทาง Social Media เพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก ให้ทุกคน
ปฏิบัติตามนโยบาย (No Gift Policy) ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส่ ถูกต้องและตรวจสอบได้ เป็นอีกหนึ่งกิจกรรม     
ที่ช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง จัดการความเสี่ยง
จากการรับและให้ของขวัญของกำนัล ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือได้รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่                 
ซึ่งอาศัยอำนาจ ตำแหน่ง และสิ่งอื ่นใด ที่ได้รับประโยชน์ส่วนตน โดยไม่ถูกต้องชอบธรรม ทั้งนี้เพื่อเตือนใจ
ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ทุกคน ให้ปฏิบัติงาน                 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกทั้งเปิดโอกาสให้ทุกคนในสำนักงาน ได้ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรสุจริต และเพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรในสังกัด บุคคลทั่วไป ได้รับทราบถึง นโยบาย 
(No Gift Policy) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
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แนวทางการขับเคล่ือน 
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